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Rekrutacja do stuzby w Policji

Procedura rekrutacji do stuzby w Policji ma charakter ciagty i konkursowy. Oznacza to, ze dokumenty sa
przyjmowane przez caty rok, natomiast charakter konkursowy wynika z faktu, iz w w trakcie
postepowania kandydat uzyskuje z czterech etapéw (test wiedzy, ocena sprawnosci fizycznej, test
psychologiczny oraz rozmowa kwalifikacyjna) okreslong ilos¢ punktéw. Im wiecej punktéw zdobedzie
kandydat, tym wyzej znajduje sie na liscie rankingowej po zakofczeniu catej procedury.

Procedura rekrutacji do stuzby w Policji sktada sie z nastepujacych etapow:

ogtoszenie Komendanta Gtéwnego Policji o rozpoczeciu procedury doboru,
ztozenie wymaganych dokumentéw oraz ich ocena:

rozmowa wstepna,

test wiedzy,

test sprawnosci fizycznej,

test psychologiczny MultiSelect,

rozmowa kwalifikacyjna

ustalenie stanu zdrowia,

postepowanie sprawdzajace.

1. OGLOSZENIE KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

Rozpoczyna procedure doboru do stuzby w Policji. W ogtoszeniu Komendant podaje terminy przyjecia do
stuzby w Policji.

2. ZLOZENIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW ORAZ ICH OCENA

Dokumenty ztozone przez kandydatéw sg oceniane pod wzgledem ich zgodnosci z wymaganiami
zawartymi w ogtoszeniu, natomiast prawdziwos¢ danych zawartych w dokumentach podlega
sprawdzeniu w dostepnych Policji kartotekach, rejestrach i ewidencjach. Podanie niepetnych danych
moze by¢ podstawg do zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

3. ROZMOWA WSTEPNA

Rozmowa wstepna jest przeprowadzana przez pracownika komorki ds. doboru. Jej celem jest



poinformowanie kandydata o przebiegu procedury rekrutacyjnej do stuzby w Policji oraz oméwienie
kazdego z etapdw. Rozmowa nie ma charakteru selekcyjnego, a jedynie informacyjny.

4. TEST WIEDZY

Test sktada sie z 40 pytan losowo wybranych przez komputer. Do kazdego z pytan dotgczone sg 4
odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna jest prawidtowa. Za kazdg poprawng odpowiedz mozna
uzyskac 1 punkt.

Pytania dotyczg wiedzy z zakresu: funkcjonowania wtadzy ustawodawczej, wykonawczej i sadowniczej
oraz z zakresu bezpieczenstwa publicznego.

Jest to jedyny etap nie selekcyjny, to znaczy ze nie ma minimalnej liczby punktéw niezbednej do
uzyskania aby przejs¢ do kolejnego testu. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania na tym etapie to 40
punktéw.

Kandydaci do stuzby, ktérzy w trakcie testu korzystajg z pomocy innych oséb, postugujg sie
urzgdzeniami stuzagcymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzystajg z pomocniczych materiatow
niedopuszczonych do korzystania w trakcie testu lub w jakikolwiek inny sposéb zaktdcajg jego przebieg,
niezaleznie od liczby prawidtowych odpowiedzi udzielonych na pytania testowe, otrzymujg 40 ujemnych
punktéw z testu wiedzy.

Zgodnie z § 15 rozporzadzenia MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. poz.
432 oraz z 2013 poz. 1663 z pdzn. zm.) pytania do testu wiedzy opracowuje Wyzsza Szkota Policji w
Szczytnie, z wykorzystaniem zgtoszonych przez inne jednostki szkoleniowe propozycji pytan do tego
testu.

5. OCENA SPRAWNOSCI FIZYCZNE]

Ocena sprawnosci fizycznej to tor przeszkdd, ktéry nalezy pokonac w czasie nieprzekraczajgcym 1 min
41 s. Wyniki uzyskane w trakcie toru przeszkdd przeliczane sg w systemie punktowym. Minimalna liczba
punktéw to 43 a maksymalna to 60 punktdw.

Kandydat do stuzby przystepuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych, wystawionego nie wczesniej
niz 14 dni przed dniem przystapienia do testu.

Dla wszystkich, ktérzy chcg zobaczy¢ jak wyglada tor przeszkdd ponizej umiescilismy link do strony
Komendy Gtéwnej Policji, gdzie jest zaprezentowany film.

FILM INSTRUKTAZOWY

6. TEST PSYCHOLOGICZNY MULTISELECT

Test MultiSelect bada predyspozycje osobowosciowe kandydata do stuzby w Policji a wiec jego
odpornos$¢ na stres, dojrzato$¢ emocjonalng, zachowania spoteczne oraz postawe w pracy. Sktada sie z
298 pytan, jest wykonywany na komputerze a po nim nastepuje rozmowa z psychologiem.


http://praca.policja.pl/pwp/rekrutacja/38731,dok.html

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania na tym etapie to 60 punktdéw.
7. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowa kwalifikacyjna przed komisja ma na celu ocene umiejetnosci skutecznego komunikowania sie
z innymi osobami, motywacje do podjecia stuzby w Policji, spoteczng postawe wobec ludzi, umiejetnos¢
autoprezentacji.

Minimalna liczba punktéw z jaka kandydat zalicza etap to 36 punktéw, a maksymalna to 60 punktéw.
8. USTALENIE STANU ZDROWIA
Ten etap to badania kandydatéw przeprowadzane na koszt Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi.

Pierwsza czes¢ to Poradnia Zdrowia Psychicznego, czyli badania psychologiczne oraz psychiatryczne
przeprowadzane przez specjalistéw ze szpitala MSW.

Po przejsciu Poradni Zdrowia Psychicznego kandydat rozpoczyna badania lekarskie obejmujace
nastepujgcych lekarzy:

stomatolog,

dermatolog,

okulista,

chirurg,

neurolog,

lekarz wewnetrzny,

laryngolog,

ginekolog,

kardiolog.

9. POSTEPOWANIE SPRAWDZAJACE

W momencie kiedy kandydat sktada wypetniong ankiete bezpieczenstwa osobowego rozpoczyna sie
proces postepowania sprawdzajgcego. Postepowanie ma na celu ustalenie, czy kandydat moze uzyskac
dostep do informacji niejawnych, potwierdzony poswiadczeniem bezpieczehstwa. Niewydanie takiego
poswiadczenia jest réwnoznaczne z zakonczeniem postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydata. Postepowanie sprawdzajgce prowadza wyspecjalizowane komérki ds. ochrony informacji
niejawnych.

PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO W STOSUNKU DO KANDYDATOW
UBIEGAJACYCH SIE O PRZYJECIE DO SLUZBY W POLICJI:

Test wiedzy z zakresu funkcjonowania policji KLIKNI]
Test sprawnosci fizycznej KLIKNIJ


https://lodzka.policja.gov.pl/ftp/kwp_ld/rekrutacja/pdf/TEST_WIEDZY.pdf
https://lodzka.policja.gov.pl/ftp/kwp_ld/rekrutacja/pdf/TEST_SPRAWNOSCI_FIZYCZNEJ.pdf

Test psychologiczny KLIKNIJ
Rozmowa kwalifikacyjna KLIKNIJ
Ustalenie przez komisje lekarska zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji KLIKNIJ

Postepowanie sprawdzajgce okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych KLIKNIJ

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia 2012 roku w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do
stuzby w Policji (Dz. U. z2012 r., poz. 432 z pézniejszymi zmianami).

INFORMACJE DOTYCZACE PROCEDURY KWALIFIKACY)JNEJ MOZNA UZYSKAC:
osobiscie w Zespole Doboru, Rezerwy Kadrowej oraz Ewidencji Komendy Wojewddzkiej Policji w

todzi

w komérkach wiasciwych w sprawach kadr i szkolenia jednostek Policji wojewddztwa tédzkiego
KLIKNI

pod numerami telefonu: 47 841-13-69, 47 841-13-65, 47 841-30-16
droga mailowg - dobor@Id.policja.gov.pl

na stronie internetowej Komendy Wojewodzkiej Policji w todzi

https://lodzka.policja.gov.pl/wdo

CHCESZ DOWIEDZIEC SIE WIECE] O StUZBIE W POLICJI W GARNIOZONIE +ODZKIM ODWIEDZ
NASZEGO DOBOROWEGO FACEBOOKA @ZOSTAN £ODZKIM POLICJANTEM

KANDYDAT DO StUZBY W POLICJI POWINIEN:

posiadac obywatelstwo polskie,

posiadac nieposzlakowang opinie,

by¢ nie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
korzystac z petni praw publicznych,

posiadac co najmniej Srednie wyksztatcenie,

posiadac zdolnos$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych
szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotéw jest sie podporzagdkowad,

dawac rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach o
ochronie informacji niejawnych,

osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej powinny posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej (potwierdzonym wtasciwym wpisem w ksigzeczce wojskowej).

INFORMACJE DOTYCZACE PROCEDURY KWALIFIKACYJNE] MOZNA ZNALEZC:


https://lodzka.policja.gov.pl/ftp/kwp_ld/rekrutacja/pdf/TEST_PSYCHOLOGICZNY.pdf
https://lodzka.policja.gov.pl/ftp/kwp_ld/rekrutacja/pdf/ROZMOWA_KWALIFIKACYJNA.pdf
https://lodzka.policja.gov.pl/ftp/kwp_ld/rekrutacja/pdf/KOMISJA_LEKARSKA.pdf
https://lodzka.policja.gov.pl/ftp/kwp_ld/rekrutacja/pdf/POSTEPOWANIE_SPRAWDZAJACE.pdf
http://lodzka.policja.gov.pl/ld/informacje/jednostki-podlegle/552,Jednostki-Podlegle.html
https://lask.bip.policja.gov.pl/javascript:void(location.href=
https://lodzka.policja.gov.pl/wdo

na stronie internetowej Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi - www.lodzka.policja.gov.pl

na stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji w
Warszawie - https://praca.policja.pl/pwp/rekrutacja

KOMPLET DOKUMENTOW NIEZBEDNYCH DO UBIEGANIA SIE O SEUZBE W POLIC]I:

pisemne podanie o przyjecie do stuzby w Policji,

wypetniony kwestionariusz osobowy czes¢ A i B - do pobrania w KWP/KMP/KPP |ub na
stronie: https://praca.policja.pl/pwp/rekrutacja/38752,Dokumenty-do-pobrania.html

dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (czytelne
kserokopie - oryginaty dokumentéw do wgladu),

kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby (czytelne
kserokopie - oryginaty dokumentéw do wgladu),

ksigzeczka wojskowa (z pieczatka o przeniesieniu do rezerwy).

Dodatkowo na podstawie art. 25 ust. 3 pkt 3 ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 r. (Dz. U. z 2015 r.
poz. 355 z pdzn.zm.) Komendant Wojewddzki Policji w todzi prowadzi procedure rekrutacyjng w
stosunku do kandydatéw, ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji przed uptywem 3 lat od dnia
zwolnienia z tej stuzby, jezeli podczas jej petnienia uzyskali kwalifikacje zawodowe podstawowe.

Warunkiem przystgpienia do ww. procedury jest ztozenie wskazanych wyzej dokumentéw uzupetnionych

0:

kopie Swiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego podstawowego (oryginat nalezy
dostarczy¢ do wgladu w momencie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych),

kopia posiadanego poswiadczenia bezpieczehstwa, upowazniajagcego do dostepu do informacji
niejawnych.
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